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OBIJETIVOS

Este incentivo tem como objetivo apoiar operagdes de microempreendedorismo de base local,
por via da expansao de micro e pequenas empresas e da criagcao de emprego em entidades
da economia social, envolvendo a criagcao de postos de trabalho.

ENTIDADES BENEFICIARIAS

e Micro e Pequenas Empresas - necessario Certificado PME
o Entidades da Economia Social

AREA GEOGRAFICA

Territorio de intervencao da CIM do Tamega e Sousa
A localizagcao da operagao corresponde a regiao onde se localiza o estabelecimento do
beneficiario ao qual se encontram associado(s) o(s) posto(s) de trabalho.

INCENTIVO

O incentivo € nao reembolsavel (fundo perdido). E aplica-se as seguintes taxas:
o Taxa de Incentivo de 75% para investimentos localizados em territorios de baixa
densidade;
o Taxa de Incentivo de 65% para os investimentos localizados nos restantes territorios.
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CONDICOES ESPECIFICAS

Dispor de contabilidade organizada
Nao ter salarios em atraso
Certificado PME e respetivo relatério
Manter a totalidade dos postos de trabalho apoiados, até 3 meses depois de terminada a
operagao.

Deve existir criagao liquida de emprego

Apenas sao admissiveis apoio para a criacao de 2 postos de trabalho

Duracao maxima de 18 meses ou 24 meses nos territorios de baixa densidade

Nao estar iniciado a data de apresentacao da candidatura

Ter pelo menos uma IES

A operacao deve iniciar até 07/2025

Manter atualizado o registo no Servigo Publico de Notificacdes Eletronicas (SPNE)

Manter atualizada a certificacao de PME.

AMBITO SETORIAL

Sao elegiveis as candidaturas enquadradas nas seguintes atividades:

Industrias extrativas (CAE 05 a 09)

Industrias Transformadoras (CAE 10 a 33)

Construcao (CAE 43), apenas nos territdrios de baixa densidade

Comércio por grosso e a retalho (CAE 45200 e CAE 45402), apenas nos territorios de
baixa densidade

Alojamento, Restauracdo e Similares (CAE 55 e 56), apenas em territorios de baixa
densidade;

Seccao P — Educacao (CAE 85)

Seccao Q - Atividades de saude humana e apoio social (CAE 86 a 88);

Seccao R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas (CAE 90, 91 e
93);

Seccao S - Outras atividades de servicos (CAE 94 e 96).
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POSTOS DE TRABALHO ELEGIVEIS

E elegivel o apoio a criagao de postos de trabalho cujo contrato de trabalho, sem termo e a
tempo inteiro, seja celebrado apos a submissao da candidatura ao NORTE 2030 com:
1.Desempregados inscritos ha pelo menos trés meses consecutivos no IEFP
2.Desempregados inscritos no IEFP, independentemente do tempo de inscricdo, quando se
trate de:
o pessoa comidade a 35 anosoucomidade a45anos
o beneficiario de prestacao de desemprego
o beneficiario do rendimento social de insercao
o pessoa com deficiéncia e incapacidade
o pessoa que integre familia monoparental
o pessoa cujo coOnjuge ou pessoa com quem viva em uniao de facto se encontre
igualmente em situacao de desemprego, inscrito no IEFP
o ...

3. Pessoas com qualificacao de nivel 5, 6, 7 ou 8 que, antes da celebracao do contrato de
trabalho, se encontram inativas ou desempregadas e residem em territorio nao
classificado como de baixa densidade, passando a residir em territorio de baixa densidade

4.Qutras pessoas nao previstas anteriormente, que nao tenham registos na seguranca
social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes,
nos 6 meses anteriores a contratacao, independentemente da eventual inexisténcia de

contribuicoes.

PERIODO DE CANDIDATURAS

Aberto até 31/03/2025.
O Norte 2030 pode suspender ou cancelar a rececao de candidaturas a qualquer momento
através de uma comunicacao com uma antecedéncia minima de 3 dias uteis.
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NAO ELEGIBILIDADE

e Nao sao elegiveis para apoio pessoas que, nos 12 meses anteriores a data da
candidatura, tenham sido socios-gerentes ou tenham tido um vinculo de trabalho com a
empresa beneficiaria.

e Nao é elegivel o apoio a postos de trabalho de gerentes, administradores e/ou soécios.

e Nao é considerada elegivel qualgquer modalidade contratual que preveja o exercicio de
funcdes em regime nao presencial (teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho
ou outras).

NOSSO APOIO

A Gonor ajuda-o em todo o processo da sua candidatura desde a elaboracao da estratégia,
elaboracao da candidatura, acompanhamento da execucao dos investimentos até ao
encerramento do projeto:
e Analise dos investimentos e enquadramento
Elaboracao da analise estratégica da empresa, do negdcio e mercado
Elaboracao do estudo de viabilidade econdmico-financeiro
Elaboracao e submissao da candidatura
Apoio a implementacao do projeto de investimento (pedidos de reembolso)
Apoio ao encerramento do projeto.

CONTACTOS

Para mais informacdes ou para agendar reuniao contacte-nos:
« office@gonor.pt
o 255187 725
e www.gonor.pt
e Rua Alexandre Aranha, 57¢, 10 andar, 4590-591, Pacos de Ferreira
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